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Jauniesi ir mtsu nakotne. Tas varbut skan banali, bet nepadara
So apgalvojumu mazak patiesu. Sodien daudz runa par to, ka valstt
trikst darbaroku. Sada situacija vel svarigak, lai ari jauni cilveki
atrastu, ka vini var dot savu pienesumu Latvijas ekonomikai. At-
skatoties vel ne tik sena pagatng, var secinat, ka situacija bija cita-
da. Pres€ paradijas publikacijas, kuras tika paustas bazas par to, ka
jaunieSu vidi bezdarba limenis ir divreiz augstaks neka pieauguso.
Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA), analizgjot situaciju darba
tirgl pedgjo gadu laika, secina, ka vérojami butiski pozitivi uzlabo-
jumi. 2014. gada janvara beigas NVA uzskait€ bija 9351 jaunietis
bezdarbnieks, bet §T gada novembra sakuma to ir 3373. Jaunie$u
bezdarbnieku skaits samazinajies gandriz triskart. Savukart NVA
Limbazu filiale jaunieSu bezdarbnieku skaits samazinajies gandriz
cetrkart — Sobrid uzskaitg ir 54. Japiebilst — ar jauniesiem $aja ga-
dijuma domati laudis 15-24 gadu vecuma. Tacu dazadas organiza-
cijas un institlicijas uz So lietu skatas dazadi — par jaunieSiem medz
uzskatit arT tos, kam 25 Iidz 30 gadi.

NVA norada, ka pedgjos gados
jaunieSu nodarbinatibas veicina-
Sanai darits Joti daudz. Turklat
agentiira nav vieniga, kas viniem
piedava dazadas iesp&jas. Kurs$
mekl@s, tas atradis pat tik daudz
piedavajumu, ka griti biis orien-
teties... Vieta, kur var mekl&t pa-
domu, allaz varétu bt vietgjais
jauniesu centrs. To darbinieki ir
zino§i, atsaucigi, piedevam riko
pasakumus, lai mudinatu jaunie-
Sus domat par nakotnes karjeru.
Protams, arT NVA var piedavat
gana daudz — sakot ar karjeras
konsultacijam un beidzot ar da-
zadam programmam, kas sniedz
finansialu atbalstu, kamér jau-
nietis glst pirmo darba pieredzi,
u.tml. Visas te uzskaitit nav iespe-
jams, tapec jadodas uz majaslapu
www.nva.gov.lv/karjera, kur var
ne tikai uzzinat par iesp&jam, bet
ar1 vairak par sevi, piemeram,
izpildot testus. Tapat vienmer at-
vertas ir NVA filialu durvis, kur
jaunietis var uzzinat iesp&jamos
darba piedavajumus. Daudzi So
iesp&ju ir izmantojusi. Lidz Sim
Limbazu filialé projekta Jauniesu
garantijas piedalijies vairak neka
pusotrs tikstotis jaunieSu bez-
darbnieku.

Ka palidzeét, ja kaut
kas nobrucis?

JaunieSu vida ir ar1 tadi, ku-
ri, vienkar$i sakot, nedara neko.
Nemacas un nestrada. Limbazu
3. vidusskolas struktiirvienibas
Jauniesu un pieauguso vakara
(mainu) vidusskola direktora viet-
niece Maruta Laganovska atzist,
ka tadu patiesiba ir loti daudz.
Tikai m&s vinus neredzam un
nesatieckam. Daudzi pat neklist
pa ielam (ka varétu domat). Vi-
ni dzivo sava noslégta teritorija,
kaut ka iztieck un nevélas neko
mainit. M. Laganovska zina, ka
jauniesi un vinu stasti ir dazadi.
Bet var teikt, ka So cilvéku dzive
kada br1di kaut kas nobrucis. Pie-
méram, vin$ ir pabeidzis 9. klasi
vai pat vidusskolu, bet nezina, ko
talak darit. Varbt méginats kaut
kur macities, bet nav izdevies vai
nav iepaticies. Dzive apstajusies.
M. Laganovska sastapusi arT tadus
jaunieSus, kuru nespgja pariipeties
par sevi ir Sok&josa.

Limbazu novada jau vairakus
gadus darbojas projekts Proti un
dari!, kura var iesaistities jau-
niesi, kas nemacas un nestrada.
Sarunbiedre ir viena no §is pro-
grammas vaditdjam. Ar katru
tas dalibnieku strada individuali,
mekle risinajumus, ka palidzéet.
Teiksim, iepazistina ar skolam,
profesijam (to dara mentors).
Stita pie karjeras konsultanta,
megina paplasinat redzesloku,
vedot uz kultiiras pasakumiem.
M. Laganovska apstiprina, ka
liclakajai dalai ir jaatrod vien-
kar$s darbins, kas interesg, ar ko
vini var nopelnit sev maizi. Vina
ir parliecinata, ka Saja projekta
var izdarit loti daudz. Rezultats
ir — no apméram 10 iesaistitajiem
jaunieSiem visi strada vai macas.
Ir puisis, kurs tagad apgiist pavara
profesiju, cits macas datortehni-
kos, viena meitene pat iestajusies
augstskola. Protams, $is rezultats
nav sasniegts ne atri, ne viegli.
M. Laganovska teic, ka darbu ap-
griitina liela birokratija. Par visu
jaatskaitas, ja nepiecieSamas ka-
das izmainas darbam ar jaunieti
izveidotaja plana, seko sarezgita
saskanosana, vardu sakot, maz
elastibas. Vel viena probléma —
pat griiti atrast Sos jauniesus. Datu
aizsardzibas dg] socialais dienests
par viniem zinas nesniedz. Tapéc,
ja kads zina jaunieti (15-29 g.v.),
kuram butu vieta projekta, iesa-
kiet! V&l biitu nepiecieSams ari
kads pieaugusais, mentors, kurs
veletos stradat ar programmas da-
Iibniekiem.

Darbu apvienot ar
macibam ir grati,
tomer iespejams

Lai uzzinatu, ko par savam ie-
sp&jam darba tirgli doma jauniesi,
Soreiz devos pie divpadsmitklas-
niekiem, kuri macas JaunieSu un
pieauguso vakara (mainu) vidus-
skola. Ta ka vini macas nepilnu
laiku, trTs dienas nedgla, teorgtiski
ir ar1 iesp&ja stradat. Pirmais, ko
uzzinu, — ne visi, kuri censas ap-
vienot darbu ar macibam, vienmer
ierodas uz stundam. Tas nebit nav
vienkar$i, biezi vien tas atkarigs
no darba dev&ju sapratnes, bet si-
tuacija daudziem ir tada, ka iztika
janopelna. Un tad skolo$anas pa-

Jauniesu

bezdarbs - mits

vairealitate

liek novarta. No tiem, kuri piekrit
sarunai, visiem ir darba pieredze.
Parsvara ar1 vigu draugi macas vai
strada. P&c sarunam var spriest, ka
darba meklgjumos prieksrociba
noteikti ir paziSanas un kontakti.
Tacu jauniesi uzsver arf to, ka pa-
Siem jabit aktiviem, droSiem. Ar
darba dev&ju — esoso vai poten-
cialo — ir jasarunajas. Ta daudz ko
var atrisinat.

Barbara darbu kafejnica Birz-
gaili par viesmili saka pagajusaja
gada (strada kops 17 gadu vecu-
ma). Kolektivs ir loti jauks, stra-
dat patik, darba devgji ir apmie-
rinati. Vina uzskata, ka Sis bijis
labs sakums darba gaitam, jo tur
nebija vajadziga izglitiba. Tomer
pati nu grib kaut ko vairak — ir
interese par gramatvedes darbu,
tapec drizuma saks stradat mam-
mas gramatvedibas uzpémuma,
lai saprastu, vai §T joma bis Tsta.
Ja izradisies, ka ta ir, macisies, lai
ieglitu So profesiju. — Zél biis iet
prom, — vina saka, jo uzskata, ar
darbu tiesam bija paveicies, pie-
méram, bija iesp&jams vienoties
par grafiku, kas lava apvienot
to ar macibam. Secinajusi — jau-
nietis darbu var atrast, bet, lai
tas izdotos, jaizrada iniciativa.
Jautajot par atalgojumu, Barbara
smej — nevar gribet daudz pelnit,
neko Tpasu nedarot un neprotot.

Anna jau parkapusi 20 gadu
slieksni. Stradajusi gadijuma dar-
binus. Aizvaditaja vasard un ru-
dent kada uznémuma bija nodar-
binata darza darbos, ravé&ja, graba
lapas. Loti paticis stradat svaiga
gaisa, daba. Kaut ko lidzigu vare-
tu darit arT turpmak. Turklat bijusi
loti apmierinata ar to, cik vargja
nopelnit. Tiesa, $adu darbu varétu
veikt arT bez vidusskolas izgliti-
bas, tomér ir appémusies to iegfit.
Tas Annai svarigi pasai personigi,
turklat nakotn€ darba deveji vinu,
visticamak, vertes citadi, ja vidgja
izglitiba tomér biis iegiita.

Laurai ir 19. Vina stradajusi
veikala, par viesmili un pat par
sardzi. Sobrid nestrada. Pieredze
bijusi dazada. Pasai Skiet, ka jau-
nietim atrast darbu ir griiti. — Dar-
ba devéjs biezi doma, ka jaunietis
ir bezatbildigs un netiks gala, jo
ieprieks nekas tads nav darits, —
saka jauniete. Vinu sarfgtina
vietumis manita nevienlidziga
atticksme pret jaunieti un veca-
ku darbinieku. Laura gribétu, lai
vigu Verté péc sp&jam, nevis pec
gadiem, izturas ar cienu un atbil-
sto$i atalgo. Runajot par samaksu,
sarunbiedre piebilst, ka ar mini-
malo algu var iztikt, dzivojot pie
vecakiem. Bt patstavigai ar tadu
atalgojumu ir nereali. Vipa sevi
uzskata par atbildigu un centigu
stradnieci. Ka viesmilei gan ga-
dijies stradat kopa arT ar tadiem
jaunieSiem, kuri nozid karstakaja
darba laika. Turpreti citi ir gatavi
darit vairak par minimumu. — Ne-
vajag visparinat! — saka Laura.
Vina v€las atrast vietu, kur nav
acimredzams, ka ar saviem pie-
nakumiem netiek gala uzpémuma
vadiba — ir nesakartotiba, nebiisa-
nas. Vina meklesot darbu nakama

gada sakuma. Grib stradat, lai gan
Sobrid gimené jau ir pelnitajs —
vinas draugs. Puisis ir paris gadu
vecaks, strada lauksaimnieciba,
nopelna labi, arT vecaki atbalsta.
Tomer gribas savu naudu un ne-
patik dzivot dika.

Daumants, kuram ir 19 gadu,
strada celtnieciba kops 14 gadu
vecuma. Aizvaditaja vasara bija
nodarbinats logu montaza. Darbs
patika — svaiga gaisa, tas neSkita
griits un neapnika. Skiet, ka darba
dev@js arT bija apmierinats. Lab-
prat bitu turpinajis, bet stradasa-
nu griti apvienot ar skolu. Vins
spriez, ka p&c tam, kad biis pabei-
dzis vidusskolu, varétu atgriezties
$aja nozare. Uz jautajumu, vai
vispar gribas stradat, vins atbild:
— Ko tad citu daris, nesédeés jau
visu miizu majas! Sobrid vins dzi-
vo pie vecakiem, bet priekSrociba
ir ta, ka vasaras darba izdevas ar1
iekrat. Vins ir parliecinats — biiv-
nieciba puisi darbu atrast var.

lespéjas ir, jamak
tas izmantot, bet
jarékinas - viegli
nebus

Lai uzzinatu, ko misu lasitaji
doma par jaunie$u iesp&jam dar-
ba tirgt, lidzam vinus atbildét uz
jautdgjumiem par nodarbinatibu.
Skaitliskie rezultati —diagrammas.
Dala respondentu bija izmantoju-
$i iesp&ju paust plasaku viedok-
li. Viena atbildetaja rakstijusi:
— Darbu atrast jauniesiem ir diez-
gan gritti, ja nav pazinu, kas var
palidzét iekartoties. V@l pausts
viedoklis, ka tikt pie vasaras dar-
ba jaunietim nebis sarezgiti, bet
atrast profesija, kura iegita, var
but gruti. — Darba devéji vélas,
lai uz vakanci piesakas preten-
denti ar vismaz tris gadu pieredzi
lidziga amata. Ka gan jaunie cil-
veki var iegiit pieredzi, ja neviens
bez tas nevélas pienemt? — turpi-
na respondents. Ne visi iztur to,
ka ilgstosi neveicas atrast darbu,
rezultata var rasties depresija un
zust motivacija. Notiek ta, ka jau-
nietis krietnu laiku paliek vecaku
pasparneé.

Kada respondente dalas sa-
va pieredz€: — Beidzot gimnazi-
Ju Limbazos, jau ar pussoli biju
darba banka Riga. Veiksmigi
veidoju karjeru, ko apvienoju ar
mactbam. Vina uzskata, ka iespé-
ju ir loti daudz. LimbaZzos vidus-
skolas laika var pastradat zema
Itmena darbos par nelielu algu,
tacu galvaspilseta tieSam izvelu
netriikst. — Protams, japierada
savas spéjas, interese un jabiit
kartigai galvai uz pleciem, — vina
norada. Cita pauz lidzigu viedok-
li — jaapzinas, ka pirmajos darbos,
kamér tiek iegtta pieredze, neko
daudz nemaksas. — Bet Sis laiks
Jauztver ka ieguldijums nakotne,
ka iespéja macities, — uzskata ap-
taujas dalibniece. Pausts ari $ads
viedoklis — jaunieSiem ir jasaprot,
ka, uzsakot darba gaitas, viniem
nemaksas tadu algu, kada ir vidgji
nozar€. Jasak ar mazuminu.

Materials tapis
sadarbiba ar
Valsts regionalas attistibas
agentiiru

Valsts regionalas
attistibas agentara

Ka jus vertejat
jauniesu iespéjas
atrast darbu?

Darbu
grati atrast
pieaugusajiem,
kur nu vel

lespéjas ir, tikai
pasiem jagrib;
35%

jaunieSiem;
28%

Ir labas
iespéjas Atrast var, bet ne
atrast a1aks  tadu, ka vélétos,
Lielaka letiekami
wasares dafamesrio , PRI,
darbu; stradat; P 113%
5% 8%

Vai esat méginajis/
meéginajusi atrast
darbu? (atbild jauniesi)
Meklgju

darbu

vasara —
izdevas

Ne, bet par
to domaju;

pabeigtas,
stradaju, dzivoju
patstavigi;
20%

Savienoju

darbu ar
macibam; Kamer
20% macisos,
darbu
nemeklésu;
10%

Kad jaunietim jagust
pirma darba pieredze?

Pietiek, ja palidz
vecakiem, strada
brivpratigi; 8%

Kamer turpina
macibas, var
nestradat; 5%

Studiju laika;
23%

Jau macoties
[EINEC] CIERYET]
vidusskola; 65%

Tiek l&sts, ka lielakas iesp&jas
paver augstaka izglitiba. Tacu
diploms vien visas durvis neat-
vers. Jabuit aktivam, meérktiect-
gam, jo patiesiba darbavietas pie-
dava tiem, kuri izrada iniciativu.
Vienigi probléma ir ta, ka regi-
onos daudzas profesijas nemaz
nav iesp&jams stradat. — Tapéc
vairakums paliek Riga vai citas
lielakajas Latvijas pilsétas. Lai
gan es labprat dzivotu laukos,
Vilkenes pusé, no kurienes na-
ku, — atzist respondente. Tiek pie-
mingéts arT tas, ka LimbaZu nova-
da pasvaldiba atbalsta uznémg;j-
darbibas uzsaksanu, ta ir lieliska
iesp&ja, ko vajag izmantot. (Li-
dzigs konkurss ir arT Salacgrivas
novada.)
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