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Cilveku klust mazak,

Limbazu novada darba roku (un gal-
vu) tirgus p&dejos gados saglabajies
salidzinosi stabils. Bezdarba Itmenis
nav augsts, sezonalas svarstibas ir
prognoz€jamas, bet uznéméji arvien
biezak saskaras ar kvalificetu darbi-
nieku trikumu. Vienlaikus statistika
rada ilgtermina tendenci, kas novada
ekonomika var kliit arvien noteico-
Saka: darbspgjigo iedzivotaju skaits
samazinas, iedzivotaji noveco, bet
jaunies$i p&c macibam biezi vien no-
vada neatgriezas.

Centralas statistikas parvaldes (CSP)
dati rada, ka Limbazu novada darba néme-
ju skaits no 12 233 cilvékiem 2020. gada
sarucis lidz 10 609 cilvékiem 2025. ga-
da. Vienlaikus samazinajies ar1 kope-
jais iedzivotaju skaits: no 28 546 cilve-
kiem 2021. gada lidz 27 613 cilvékiem
2025. gada sakuma.

Viens no bitiskakajiem secinajumiem
ir saistits ar demografiju, pareizak sakot —
dzimstibas lejupslidi. Limbazu novada
darba tirgli ik gadu ienak ievérojami ma-
zaks jauniesu skaits, salidzinot ar to cil-
veku skaitu, kuri sasniedz pension&Sanas
vecumu.

Pamatojoties uz 2025. gada datiem,
darba tirgii vidgji gada iepliist aptuveni
246 jauniesSi no novada vecuma grupa no
20 Iidz 29 gadiem. Savukart pensiongsa-
nas vecumu ik gadu sasniedz apméram
439 iedzivotaji. Teoretiski tas nozZimé gan-
driz 200 cilvéku darbaspéka iztrikumu ik
gadu. Praksé situacija ir nedaudz sarez-
gitaka, jo dala cilvéku darba tirgu pamet
agrak, bet citi turpina stradat arT pensijas
vecuma.

Darba pémgju statistika rada, ka
60-64 gadu vecuma novada vél strada
1212 cilveki. Tatad faktiskais darba tir-
gus izejoso cilveku skaits gada ir tuvaks
240 cilvékiem. Tomér jaunie$u skaits, kas
reali sak stradat novada, gada ir tikai aptu-
veni 140. Tas lauj secinat, ka dala jauniesu
péc izglitibas iegiiSanas neiesaistas darba
tirgll vai arf parcelas uz Rigu, Pierigu vai
arvalstim.

Ekonomiski aktivo
iedzivotaju ipatsvars
kritas

Novada ekonomiski aktivo iedzivota-
ju Tpatsvars ir zemaks neka vidgji Latvi-
ja, turklat §7 starpiba pakapeniski pieaug.
2025. gada ekonomiski aktivi bija 54,8%
Limbazu novada iedzivotaju vecuma virs
15 gadiem (13,2 tikstosi), kamer Latvija
kopuma — 58%. Nodarbinatibas Iimenis
miispusé sasniedza 51,6%, kas arT ir ze-
maks neka valst1 vidgji.

Vienlaikus pieaug ekonomiski neakti-
vo iedzivotaju ipatsvars. Ja Latvija tie ir
42% iedzivotaju, tad Limbazu novada jau
45,2%. Lielaka dala ekonomiski neaktivo
ir pensionari. 2025. gada Limbazu novada
tadi bija vairak neka 6000 jeb ceturtdala
visu iedzivotaju vecuma virs 15 gadiem.
No kapitala ienakumiem novada partiek
1251 cilveks (salidzinajumam 754 perso-
nas 2021. gada).

Demografiska struktiira liecina, ka
novads turpina novecot. Pieme&ram,
65-69 gadu vecuma grupa iedzivotaju
skaits gada laika picaudzis par 86 cilvé-
kiem, savukart jaunakajas darbsp€jigajas
grupas skaits samazinas.

Pieaug senioru
nodarbinatiba un
pasnodarbinato skaits

Limbazu novada turpina pieaugt nodar-
binato skaits vecuma grupas virs 60 ga-
diem. P&m vecuma no 60 lidz 64 gadiem
bija 1212 darba némgju (2020. gada tikai
371). Grupa no 65 Iidz 69 gadiem stradaja
594 cilveki, bet 70-74 gadu grupa — 216.
Salidzinot ar ieprieks$€jiem gadiem, Sie ra-
ditaji turpina augt. Pat p&c 75 gadu vecuma
sasniegSanas novada strada 121 cilveks.

Tas norada uz divam tendencém. Pirm-
kart, darba devgji aizvien biezak cenSas
noturt pieredz&jusus darbiniekus darba-
speka trikuma del. Otrkart, dalai senioru
darba turpinasana ir vitali nepiecieSama.

Vienlaikus stabils saglabajas pasnodar-
binato skaits. 2025. gada Limbazu novada
bija 1386 pasnodarbinatie — par 31 vairak
neka gadu ieprieks. Lielakais vinu skaits
ir vecuma grupas no 50 Iidz 59 gadiem,
tom@r pieaugums vérojams ar1 35-44 ga-
du grupas. Tas var liecinat gan par uzne-
mejdarbibas aktivitati, gan cilvéku velmi
elastigak pielagoties darba tirgum.

Bezdarbs — sezonals un
salidzinosi zems

Nodarbinatibas valsts agenttiras (NVA)
dati rada, ka bezdarbs Limbazu novada sa-
glabajas salidzinos$i zema Itmeni un tam ir
izteikts sezonals raksturs.

P&rn aprila beigas novada bija registré-
ti 572 bezdarbnieki, bet §T gada marta jau
617. Savukart ménesi velak — aprila bei-
gas — bezdarbnieku skaits strauji sama-
zinajas Iidz 525 cilvékiem. ST situacija
regulari atkartojas. Lidzigas svarstibas ir
raksturigas Latvijas regioniem, kuros bii-
tiska loma ir sezonalajiem darbiem buv-
nieciba, lauksaimnieciba, mezsaimnieci-
ba un tirisma. Kopuma Limbazu novads
uz citu fona neizskatas slikti. Bezdarb-
nieku skaits ir ievérojami mazaks neka
daudzviet Latgalg, bet liclaks neka Pieri-
gas teritorijas.

Svarigi arT saprast, ka Latvija pastav
vairaki bezdarba raditaji. NVA publice re-
gistréto bezdarbu, savukart CSP aprékina
bezdarbu péc Starptautiskas darba orga-
nizacijas metodologijas, kura tiek ieklauti
arT aktivi darba mekl&taji, kas nav registre-
jusies NVA. Tadel CSP bezdarba Iimenis
parasti ir augstaks neka registrétais bez-
darbs.

Galvena probléema —
cilveku trikums

Lai gan ekonomikas izaugsme Latvi-
ja peédejos gados nav strauja, darba tirgi
joprojam uzkritoss ir darbaspéka deficits.
Ja darbavietu skaits turpina saglabaties
pasreizgja ltmeni, demografijas tenden-
¢u rezultata teorétiski katru gadu nova-
da rodas apm&ram 100 brivu darbavietu.
Tas var€tu aiznemt bezdarbnieki, pensijas
vecumu sasniegusie vai ekonomiski ne-
aktivie iedzivotaji. Tiesi tad€] nakamajos
gados galvenais jautajums nebiis par to,
vai Limbazu novada bis darbs, bet gan —
vai bus cilvéki, kas So darbu dara. Liela
nozime biis tam, vai novads sp&s noturét
jaunieSus péc skolas beigSanas, piesaistit
jaunas investicijas un radit darbavietas
ar konkurétspéjigu atalgojumu. Vakancu
struktiira un pieejamas algas biezi ir gal-
venais iemesls, kadel jaunie specialisti iz-
vélas darbu citur.

Aréjie riski pagaidam bez
krasas ietekmes

2026. gada sakuma Latvijas darba tir-
gu pozitivi ietekméjusi Eiropas Centralas
bankas procentu likmju samazinaSana,
kas pakapeniski atjaunoja kreditu izsnieg-
Sanu un investicijas. Vienlaikus pavasara
sezonalitate tradicionali samazina bezdar-
bu. Tomér argja vide joprojam ir nesta-
bila. Vaja ekonomikas izaugsme Vacija
un Zviedrija ierobezo Latvijas eksporta
iesp€jas, bet geopolitiskie riski Tuvajos
Austrumos var veicinat energoresursu ce-
nu un inflacijas kapumu, kas jau redzams
degvielas cenas. Tas varétu paléninat eko-
nomikas izaugsmi arT Latvija. Ja karadar-
biba un nenoteiktiba Tuvo Austrumu re-
giona turpinasies vél dazus ménesus, tas
saks ietekmét Latvijas darba tirgu netiesa
veida: neizb&gamais energoresursu cenu
kapums atkal palielinas inflacijas spiedie-
nu, kas varétu piespiest Eiropas Centralo
banku bremzgt vai apturét procentu likmju
samazinasanu, tadejadi kavejot ekonomi-
kas atkopSanos no iepriek$gjas energore-
sursu cenu pieauguma krizes. Vienlaikus
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augstakas izmaksas uznémumiem un va-
jaks argjais pieprasijums varétu samazinat
investicijas un eksportu, radot spiedienu
uz nodarbinatibu. Tomer, nemot véra jau
esoSo darbaspéka deficitu Latvija, bezdar-
ba pieaugums, visticamak, biitu mérenaks
neka ieprieksejas krizés — drizak izpaustos
ka darba pienemsanas tempu samazinasa-
nas un atsevisku nozaru vajinasanas, nevis
strauj§ un visaptveross darbavietu skai-
ta samazinajums. Tade] tuvakajos gados
LimbaZzu novada darba tirgi, visticamak,
domin@s nevis augsts bezdarbs, bet gan
arvien izteiktaki centieni piesaistit un no-
turét darbiniekus.

Kam rokas dotas, tam
jastrada. No jaunibas lidz
pensijal

Darbs daziem kliist par ieradumu uz
visu miizu, citiem par pirmo lielo soli lie-
laja pasaul€, prom no ierastas vides un gi-
menes. Vieni strada inerces del, jo citadi
neprot, otri, lai atrastu savu vietu un iespe-
jas, kuru mazakas pilsétas biezi pietriikst.
Limbazu pusé darba tirgus lidzinas situa-
cijai valstt: daudzi seniori darbu turpina
ar1 p&€c pensijas vecuma sasniegsanas, bet
vairums jaunie$u péc skolas diploma sa-
nemsanas dodas uz Rigu vai arzemeém. Tur
sakas vinu 1sta pieauguso dzive.

Es tik rukaju

75 gadus ve-
cais  birinietis
Aivars Trezuns
joprojam ir pie
stiires, tiesa
gan — nu jau ti-
kai sava automa-
§ina. Visu muzu
vina dzive bijusi
saistita ar auto-
busiem. P&dgjos
20 darba gadus
vins vadijis sko-
las autobusu,
vedot bérnus uz

Vidrizu  skolu.  Aivars Trezuns
Pensijas vecu- atpusas, So to palasa:
mu sasniedza mirklis uz solina pie

jau 2013, gada, Vidrizu bibliotékas
tacu toreiz nekas 1pasi nemainijas. — /e-
sakts bija, dzirnava griezas, un es tik ru-
kdju, — vins saka. Darbs bija kluvis par
passaprotamu dzives sastavdalu. S&det
majas vins nevarétu, jo tads esot raksturs.
Tikai 73 gadu vecuma Aivars devas sava
lielakaja atvalinajuma, un ar tad veseli-
bas apsvérumu del. Vin$ pielauj: ja bitu
apstajies agrak, varblt organisms Sodien
bitu stipraks.

Lidzigs stasts ir pasnodarbinatajai gra-
matvedei Dzintrai Gobai. Vinai ir 73 gadi,
un darbs turpinas ne tik daudz naudas, cik
ieraduma del. — Esmu gramatvede, saga-
tavoju ikgadéjas deklardcijas. Nestradaju
naudas, bet stradasanas péc, — vina saka.
Gramatvediba viss nemitigi mainas, tadel
jaseko jaunumiem un japilnveido zinasa-
nas. Dzintra zina, ka 2027. gada beigsies

vinas gramatveza sertifikata termins, un
tad, iesp&jams, pienaks laiks izlemt, vai
darbu turpinat.

Pasaule ir vala, dosimies
to izpetit

Kamér vecako paaudzi darbs neatlaiz
ar1 pec pensijas vecuma sasniegsanas, jau-
najiem darba dzive tikai sakas. Limbaz-
nieki Amanda Lipeja un Daniels Ozolins
darba gaitas uzsaka Tsi péc vidusskolas.
Daniels jau divus gadus strada nolikta-
va Anglija. Darbavietu ieteicis tévs, kur§
Lielbritanija dzivo ilgaku laiku. Jaunietis
atzist, ka darbs nav viegls.

Ikdiena puisim paiet darba un dzivojot
pie te€va Anglija, Latvija vins$ iegriezas teju
ka tirists — atvalinajumu laika. Ar dzimto
pusi vinu visvairak saista draugi. — Pro-
tams, ka darbs ir smags, ja nekas nav stu-
dets, — paskritiski saka sarunbiedrs. Vins
nezina, cik par lidzigu darbu maksatu Lat-
vija, tacu pielauj, ka starpiba ir ievéroja-

ma.

Amanda un Daniels autobusa sédeklos c!é
uz dzimto pilsétu

Savukart Amanda sakotn&ji domajusi
par darbu Oslo. Piedavajums bijis vili-
noSs — apmaksata dzivesvieta un iespé-
ja stradat Norvégija. Tomer izradijies, ka
paredzets apkopgjas darbs, no kura vina
atteikusies. Kadu laiku Amanda izmantoja
istermina darba piedavajumu aplikacijas,
bet p&c veiksmigas intervijas atrada vie-
tu veikala Riga. Tagad vina galvaspilséta
strada jau gandriz divus gadus un ir pa-
kapusies pa karjeras kapném. — Esmu iz-
augusi, esmu vaditaja, — ar lepnumu saka
Amanda, kurai darbavieta nodroSina ap-
macibu un seminarus. Ar pati ir inovativa,
ieviesusi jaunu pakalpojumu — talrunu ti-
risanu. Ideju uznémuma vadiba attistTjusi,
un tagad sada apmaciba notiek arT citiem
darbiniekiem.

LimbaZzos Amanda vairs nedzivo. Vina
atbrauc apciemot gimeni un draugus. Uz
jautajumu, kapec nestrada dzimtaja pilse-
ta, atbilde ir vienkarsa: — Pilséta Joti griiti
atrast darbu. Vina zina stastit arT par ci-
tiem limbazniekiem, kuri gadiem censas
atrast labak atalgotu un perspektivu darbu
novada centra, tacu nesekmigi.

Sajos cilveku stastos redzamas divas
atSkirigas darba dzives puses. Vecakajai
paaudzei darbs biezi ir iegajies dzives
ritms, ko griiti partraukt pat pec pensijas
sasniegSanas, kad it ka varétu mest visu
pie malas. Savukart jaunajiem tas klust
par iesp&ju meklet labaku un perspekti-
vaku nakotni arpus dzimtas vietas. Vienus
stradasana neatlaiz un tur lidz p&dgjam,
otri darba dg] aizbrauc. Tacu abos gadiju-
mos nodarbinatiba un zinama mera ari ci-
na par eksistenci kliist par dzives centralo
asi, ap kuru kartojas ikdiena, izvéles un
nakotnes plani.

Maija beigas sludinajumu portalos bija
atrodami 110 darba piedavajumi Limba-
Zu pusg, tiesa, algu limenis — visai zems.
Dalai tas ir pamats palikt, citiem joprojam
samaksa ir par mazu, lai savu nakotni sais-
titu ar dzimto pusi. 5
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